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A venir : fiches pour SPECIALISTE et ITINERANT

LA TACHE au préscolaire et au primaire

Maximum

32 heures Semaine de travail Exceptions
Maximum | Tache éducative (TE) (8-6.01, 8-6.02 CC) Tache éducative (TE)
23 heures v Activité_s de formation et d’éveil Note 1 :
(20,5 + 2,5, (préscolaire) ou Ce calcul s'applique a toutes
8-6.03 2) v _Pregentatlon de cours et de legons les enseignantes et tous les
(primaire) enseignants du préscolaire
(1380 minutes) | v Récupération et du primaire : titulaires.
v" Encadrement
v Surveillances « collectives » P.-S.lLa tache en heure

globale pour toutes les

(autres que I'accueil et les déplacements) :
enseignantes et tous les

v’ Activités étudiantes* (8-2.02 CC)

enseignants est de 1280

heures/année.

Maximum | Tache complémentaire (TC)

Surveillance de I'accueil et des déplacements || Au préscolaire, le mercredi
Rencontres pour des cas d’éléves, PIA matin represente 13,6232 %
Rencontres pédagogiques gglcﬁés ;Létée:?m]&l:rs sont
Journées pédagogiques* ’ '
Préparation personnelle de matériel didac-
tique et correction d’épreuves et d’examens
Divers comités, exemples: consultation,
EHDAA, activités, normes et modalités

v' Temps de déplacement

4 heures
(240 minutes)

AN NN NN

<

Maximum | Travail de nature personnelle (TNP) g;:/n;ﬁiegaecr&mﬁf acl'%%ol';er‘ﬁz

v 10 rencontres collectives (AG) une direction peut accepter sur
5 heures v 3 réunions de parents demande que les heures soient

. . effectuées a I'extérieur de I'école.
(300 minutes) | v Travail de nature personnelle (8-5.01)

8-7.05 Période de repas

A moins d’entente différente entre la commission et le
syndicat, I'enseignante ou I'enseignant du préscolaire et
du primaire a droit a une période d’au moins 75 minutes
pour prendre son repas.

Malgré ce qui précede, cette période de repas peut étre
de 50 minutes, et ce, aprés entente entre la direction de
I'école et I'enseignante ou I'enseignant.

32 heures *Les journées pédagogiques font partie des 32 heures 1280 heures/année

CC = Convention collective nationale (E1) / EL = Entente locale

La direction doit reconnaitre du temps de méme nature lorsqu’il y a compensation de

temps dans la tache, exemple : activités étudiantes (8-2.02 CC).
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LA TACHE au préscolaire et au primaire

Extrait de la convention collective (entente nationale E1)

8-2.00 FONCTION GENERALE

8-2.01

L'enseignante ou I'enseignant dispense des activités d'apprentissage et de formation aux
éleves et elle ou il participe au développement de la vie étudiante, les activités
étudiantes’ faisant partie intégrante de la fonction d’enseignante ou d’enseignant.

Dans ce cadre, les attributions caractéristiques de I'enseignante ou I'enseignant sont :

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)

8)

9)
10)

de préparer et de dispenser des cours dans les limites des programmes autorisés;

de collaborer avec les autres enseignantes ou enseignants et les professionnelles
ou professionnels de I'école en vue de prendre les mesures appropriées pour servir
les besoins individuels de I'éléve;

d'organiser et de superviser des activités étudiantes et d’y participer;
d'organiser et de superviser des stages en milieu de travail;
d'assumer les responsabilités d'encadrement aupres d'un groupe d'éleves;

d'évaluer le rendement et le progrés des éléves qui lui sont confiés et d'en faire
rapport a la direction de I'école et aux parents selon le systeme en vigueur; ce
systéme est un objet soumis a l'organisme de participation des enseignantes et
enseignants déterminé dans le cadre du chapitre 4-0.00;

de surveiller les éléves qui lui sont confiés ainsi que les autres éléves lorsqu'ils sont
en sa présence;

de contréler les retards et les absences de ses éleves et d'en faire rapport a la
direction de I'école selon le systéeme en vigueur; ce systéeme est un objet soumis a
'organisme de participation des enseignantes et enseignants déterminé dans le
cadre du chapitre 4-0.00;

de participer aux réunions en relation avec son travalil;

de s'acquitter d'autres fonctions qui peuvent normalement étre attribuées a du
personnel enseignant.

1 Aux fins du présent chapitre, les activités étudiantes signifient :

les activités éducatives, culturelles, récréotouristiques, sportives, sociales et parascolaires, par
exemple : journée d’excellence, féte de Noél, bal de fin d'année, journée nationale du sport, spectacle,
conférence thématique, théatre, concert, visite d’entreprise, visite de musée, voyage organisé, classe
neige, classe verte, etc.;

la participation aux comités ou réunions en lien avec les activités étudiantes




LA TACHE au secondaire

SUR 9 JOURS

Maximum . . Maximum
1920 minutes Semaine de travail 3456 minutes
Maximum Tache éducative (TE) (8-6.01 et 8-6.02 CC) Maximum

v . .
20 heures Pr,esen,tatlpn de cours et de legons 2160 minutes
v' Récupération
(17 heures 30, v' Encadrement (28,8 périodes)
8-6.03 1) v" Surveillances « collectives » 'SP
. (autres que I'accueil et les déplacements)
(1200 minutes) v' Activités étudiantes* (8-2.02 CC)

Maximum
7 heures

(420 minutes)

Tache complémentaire (TC)

Surveillance de 'accueil et des déplacements
Rencontres pour des cas d’'éléves, Pl
Rencontres pédagogiques

Journées pédagogiques*

Préparation personnelle de matériel
correction d’épreuves et d’examens

Divers comités, exemples: consultation,
activités, normes et modalités

v' Temps pour les déplacements

AN NN NN

didactique,

AN

EHDAA,

Maximum

756 minutes

(10 périodes)

Maximum

5 heures
(300 minutes)

Travail de nature personnelle (TNP)

v" 10 rencontres collectives (AG)
v" 3 réunions de parents
v" Travail de nature personnelle

Normalement, ces cing heures doivent s’accomplir a I'école
mais une direction peut accepter sur demande que les heures
soient effectuées a I'extérieur de I'école. (8-5.01)

Maximum

540 minutes

8-7.05 Période de repas

A moins dentente différente entre la commission et le
syndicat, I'enseignante ou I'enseignant du secondaire a droit
a une période d’au moins 50 minutes pour prendre son repas
et cette période débute entre 11 heures et 12 heures 30
minutes.

32 heures

Total en heures = 1280 heures/année

* |es journées pédagogiques font partie des 32 heures.

3456 minutes

CC = Convention collective nationale (E1) / EL = Entente locale

La direction doit reconnaitre du temps de méme nature lorsqu’il y a compensation de temps
dans la tache, exemple : activités étudiantes (8-2.02 CC).
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1A TACHE au secondaire

Extrait de la convention collective (entente nationale E1)

8-2.00 FONCTION GENERALE
8-2.01

L'enseignante ou I'enseignant dispense des activités d'apprentissage et de formation aux
éleves et elle ou il participe au développement de la vie étudiante, les activités étudiantes®
faisant partie intégrante de la fonction d’enseignante ou d’enseignant.

Dans ce cadre, les attributions caractéristiques de I'enseignante ou I'enseignant sont :

1) de préparer et de dispenser des cours dans les limites des programmes autorises;

2) de collaborer avec les autres enseignantes ou enseignants et les professionnelles ou
professionnels de I'école en vue de prendre les mesures appropriées pour servir les
besoins individuels de I'éleve;

3) d'organiser et de superviser des activités étudiantes et d’'y participer;
4) d'organiser et de superviser des stages en milieu de travail;
5) dassumer les responsabilités d'encadrement aupres d'un groupe d'éléves;

6) d'évaluer le rendement et le progrés des éléves qui lui sont confiés et d'en faire
rapport a la direction de I'école et aux parents selon le systeme en vigueur; ce
systéme est un objet soumis a l'organisme de participation des enseignantes et
enseignants déterminé dans le cadre du chapitre 4-0.00;

7) de surveiller les éléves qui lui sont confiés ainsi que les autres éleves lorsqu'ils sont en
sa présence;

8) de contrbler les retards et les absences de ses éleves et d'en faire rapport a la
direction de I'école selon le systeme en vigueur; ce systeme est un objet soumis a
'organisme de participation des enseignantes et enseignants déterminé dans le cadre
du chapitre 4-0.00;

9) de participer aux réunions en relation avec son travail;

10) de s'acquitter d'autres fonctions qui peuvent normalement étre attribuées a du
personnel enseignant.

1 Aux fins du présent chapitre, les activités étudiantes signifient :

- les activités éducatives, culturelles, récréotouristiques, sportives, sociales et parascolaires, par exemple :
journée d’'excellence, féte de Noél, bal de fin d’'année, journée nationale du sport, spectacle, conférence
thématique, théatre, concert, visite d’entreprise, visite de musée, voyage organisé, classe neige, classe
verte, etc.;

- la participation aux comités ou réunions en lien avec les activités étudiantes




LA TACHE i réducation des adultes

Maximum . . .
32 heures Semaine de travail Exceptions
Maximum Présentation de cours et de legons (11-10.04 CC) . .
Présentation de
20 heures v' Accueil - Matiéres cours et de lecons et
v Présentation de cours et de lecons temps
v’ Recupération complémentaire (TC)
v' Encadrement
v’ Surveillances « collectives » (autres que I'accueil etll \ote 1 -
des déplacements) -
v' Activités étudiantes 800 heures d’enseigne_
v" Suivi individuel ment B
v 24 heures journées pédagogiques
v' Activités étudiantes : compensation de méme] Les 27 heures (TE+TC)
nature, soit en présences des éléves, ex. : souperf peuvent étre considérées
des finissants comme un temps moyen
hebdomadaire  permet-
Maximum Tache complémentaire (TC) (11-10.04) tant le dépassement et
7 heures j Surveillance de I'accueil et ,d,e\s déplacements fgdﬂzﬁgie dgar temugg
Rencontres pgur des_cas d'éleves, PI our d'autres semaines.
en moyenne ‘\; Rencqntres,pedag(_)glques p—CIause 11-10.04
Journées pédagogiques*
v Préparation personnelle de matériel didactique
v Divers comités : consultation, EHDAA, activités,l E1 2010-2015
normes et modalités, etc.
v' Organisation d’ateliers
v' Réunions de suivi
v' Temps pour les déplacements
v Etc.
Maximum Travail de nature personnelle (TNP) (11-10.02) Normalement, ces cing
heures doivent s’accom-
5 heures Tout travail qui se rattache a la fonction générale de | pjir a récole mais une
I'enseignante ou I'enseignant : direction peut accepter
sur demande que les
v' Préparer des cours, faire de la correction, réfléchir | heures soient effectuées
a une stratégie d'intervention auprés d’'une ou d’un | 3 rextérieur de I'école.
éleve en difficulté, etc.
32 heures * Les journées pédagogiques font partie des 32 heures. | 1280 heures/année

CC = Convention collective nationale (E1)

La direction doit reconnaitre du temps de méme nature lorsqu’il y a
dans la tache, exemple : activités étudiantes (8-2.02 CC).

compensation de temps
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LA TACHE i réducation des adultes

Extrait de la convention collective (entente nationale E1)

11-10.02 Fonction générale

L'enseignante ou l'enseignant dispense des activités d'apprentissage et de formation aux
eléves.

Dans ce cadre, ses attributions caractéristiques sont :

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

10)

de préparer et de dispenser des cours dans les limites des programmes autorisés;

d'aider I'adulte dans I'établissement de son profil de formation en fonction de son plan
de carriére et de ses acquis;

d'aider l'adulte a choisir des modes d'apprentissage et a déterminer le temps a
consacrer a chaque programme et de lui signaler les difficultés a résoudre pour
atteindre chaque étape;

de suivre I'adulte dans son cheminement et de s'assurer de la validité de sa démarche
d'apprentissage;

de superviser et d'évaluer des projets expérimentaux et des stages en milieu de
travail;

de préparer, d'administrer et de corriger les tests et les examens et de remplir les
rapports inhérents a cette fonction;

d'assurer I'encadrement nécessaire aux activités d'apprentissage en collaborant aux
taches suivantes : I'accueil et l'inscription des adultes, le dépistage des problemes qui
doivent étre soumis aux professionnelles ou professionnels de l'aide personnelle,
I'organisation et la supervision des activités socioculturelles;

de controler les retards et les absences de ses éleves;

de participer aux réunions en relation avec son travalil;

de s'acquitter d'autres fonctions qui peuvent normalement étre attribuées a du
personnel enseignant.




LA TACHE a la formation professionnelle

Maximum . . .
32 heures Semaine de travalil Exceptions
Tache éducative (TE) (8-6.01, 13-10.05 et Tache éducative (TE) et
13-10.07 CC) temps complémentaire (TC)
20 heures v' Présentation de cours et de lecons Note 1 -
Y L Note 1
€nh moyenne | Eﬁ((::;greerﬂ:eonr}[ (tutorat) L
- es 27 heures (TE+TC)
v Supervision de stages peuvent &tre  considérées
v' Surveillances « collectives » (autres que comme un temps moyen
I'accueil et les déplacements) hebdomadaire permettant le
v Activités étudiantes dépassement et compensé
par_une réduction de temps
7 heures | Tache complémentaire (TC) (13-10.05 CC) pour d’autres semaines
(clause 13-10.05 CC)
en moyenne | v' Surveillance de I'accueil et des déplacements
v" Rencontres pour des cas d’éleves, Pl Note 2 : exemple 40 semaines
v' Rencontres pédagogiques
v' Journées pédagogiques* Maximum dheures = 720
v’ Préparation personnelle de matériel didac-|| heures
tique, correction d’épreuves et d’examens. (clause 13-10.07 CC)
v’ Divers comités: consultation, EHDAA,
activités, normes et modalités, portes ouvertes, (635 +85) TE = (20 x 40)
salons, expositions, etc. 360 heures TC = (7 x 40)
v Organisation d’ateliers 200 heures TNP = (5 x 40)
v' Temps pour les déplacements
Travail de nature personnelle (TNP) (13-10.05 CC) No_rmalem,ent, ces cinq h’e;ures
5 heures doivent s’accomplir a I'école
v" 10 rencontres collectives (AG) mais une direction peut
N MOYENNe | 3 reunions de parents noures. solent  affectubos. A
Y Travail de nature personnelle I'extérieur de I'école. (13-10.05
CCO)
32 heures * Les journées pédagogiques font partie 1280 heures/année
des 32 heures.

CC = Convention collective nationale (E1)

La direction doit reconnaitre du temps de méme nature lorsqu’il y a compensation de temps

dans la tache, exemple : activités étudiantes (8-2.02 CC).
2012 12 12
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1 A TACHE a1a formation professionnelle

Extrait de la convention collective (entente nationale E1)

13-10.02 Fonction générale

L'enseignante ou l'enseignant dispense des activités d'apprentissage et de formation aux
éléves.

Dans ce cadre, ses attributions caractéristiques sont :

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)
10)
11)

de préparer et de dispenser des cours dans les limites des programmes autorisés;

d'aider I'éleve dans l'établissement de son profil de formation en fonction de son
plan de carriére et de ses acquis;

d'aider I'éleve a choisir des modes d'apprentissage et a déterminer le temps a
consacrer a chaque programme et de lui signaler les difficultés a résoudre pour
atteindre chaque étape;

de suivre I'éleve dans son cheminement et de s'assurer de la validité de sa
démarche d'apprentissage;

de superviser et d'évaluer des projets expérimentaux et des stages en milieu de
travail,

de préparer, d'administrer et de corriger les tests et les examens et de remplir les
rapports inhérents a cette fonction;

d'assurer I'encadrement nécessaire aux activités d'apprentissage en collaborant aux
taches suivantes : l'accueil et l'inscription des éléves, le dépistage des problémes
qui doivent étre soumis aux professionnelles ou professionnels de l'aide personnelle,
l'organisation et la supervision des activités socioculturelles et, s'il y a lieu, la
surveillance des éleves;

de veiller a I'équipement utilisé dans le cadre des activités d'apprentissage reliées a
son enseignement;

de contréler les retards et les absences de ses éléeves;
de participer aux réunions en relation avec son travalil;

de s'acquitter d'autres fonctions qui peuvent normalement étre attribuées a du
personnel enseignant.
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. =
SYNDICAT nes ENSEIGMANTES €7 : -|."
jENSEIGNANTS DES LAURENTIDES E
o
n

(de mars a la fin de Pannée scolaire)

MARS

Demande de congé sans traltement d'une (1) année (5-15.02).
Demande de retra|te progresswe (5-21.05).

AVRIL™ s

Procédure d'affectation (5-3.16).

Estimation de la clientéle scolaire par la commission (5-3.14).
Excédent par champs.

| Demande de changement de champs. .
Surplus d’aectati, liste par champs dressée par la commission.

Etablissement, ‘dans chaque école, de la liste des besoins par champ et
discipline (5-3.17.05 a) entente locals).

Les enseignantes et enseignants en trop dans un champ ou une discipiine
peuvent se réaffecter dans un poste vacant de leur école et elles et ils
peuvent également choisir d'étre versés dans ie bassin de la commission
(5-3.17.05 b) entente locale).

La personne qui a demandé un changement de champ ou de discipline
dans son école peut (si la direction y consent) étre réaffectee dans son
école (5-3.17.05 c) convention locale).

Processus d'affectation, mutation {5-3.17.00 entente locale).
Le bassin a lieu (5-3.17.07 et 5-3.17.08 entente locale).

Remlse de Ia tache pour I année suwante

Remise de la liste de rappel.
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