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Communiqué de presse

Négociation 2023

Le personnel enseignant souligne I’échéance de la convention
collective

Sainte-Agathe-des-Monts, le 3 avril 2023. — Pour souligner I'échéance de sa
convention collective nationale le 31 mars a minuit, le personnel enseignant du
Syndicat des enseignantes et enseignants des Laurentides (SEEL-CSQ) a fait une
projection sur les murs de I'Ecole primaire Fleur-des-Neiges et de 'Ecole secondaire
Augustin-Norbert-Morin.

De plus, les enseignantes et enseignants du syndicat ont installé des banderoles
devant leurs écoles ainsi qu’au Centre de services scolaire des Laurentides, le 31
mars au matin, pour rappeler aux gouvernements, aux centres de services scolaires,
aux commissions scolaires et a la population que les profs souhaitent négocier
rapidement un nouveau contrat de travail.

La loterie des classes dites ordinaires

Aux prises avec une pénurie qui s’aggrave d’année en année, les enseignantes et
enseignants du SEEL-CSQ se mobilisent pour réclamer une réelle amélioration de
leurs conditions de travail. « La composition de classe s’est considérablement
alourdie avec l'intégration d’'un trop grand nombre d’éléves en difficulté par groupe
au point ou les profs angoissent a I'idée de tirer le mauvais numéro au début d’année
scolaire. A la loterie des classes, qui n’ont plus d’ordinaire que le nom, tout le monde
perd! L’employeur a la responsabilité de tenter d’éviter les groupes a défis
particuliers », a commenté Annie Domingue, présidente du SEEL-CSQ.

Josée Scalabrini, présidente de la FSE-CSQ, ajoute que « les enseighants n’en
peuvent plus d’entendre le gouvernement prétendre faire de I'éducation sa priorité
alors que les actions ne suivent pas. Ca va prendre plus que des solutions
cosmétiques et des belles paroles si on veut mettre fin a la pénurie. Les problemes
de composition de classe sont connus depuis des années, mais nos décideurs



continuent de jouer a lautruche. La prochaine convention collective sera
déterminante pour 'avenir, la rétention et I'attraction de la profession! ».

Alléger la tache

Le SEEL-CSQ souhaite également attirer I'attention sur la lourdeur de la tache des
enseignants. « Alors qu’on voudrait se consacrer pleinement a tout ce qui entoure
réellement 'enseignement, on nous demande de réaliser des taches qui pourraient
tres bien étre confiées a d’autres catégories d’emploi. Donner de Il'air aux
enseignants et leur permettre de se concentrer sur I'essentiel ne pourra qu’améliorer
le quotidien des enseignants et des éléves », a conclu Annie Domingue.

Profil

Le Syndicat des enseignantes et enseignants des Laurentides représente les
guelque 1 000 membres du Centre de services scolaires des Laurentides. Il compte
parmi ses membres du personnel enseignant de tous les secteurs : préscolaire,
primaire, secondaire, formation professionnelle et formation générale des adultes. Il
est affilié a la Fédération des syndicats de I'enseignement (FSE-CSQ) et a la
Centrale des syndicats du Québec (CSQ).
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