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Négociation locale  
 
 

Les enseignantes et enseignants se rassemblent au Centre de 
services scolaire des Laurentides en appui à l’équipe de 

négociation 
 
 
Sainte-Agathe-des-Monts, le 18 mai 2023. – Les membres du Syndicat des 
enseignantes et enseignants des Laurentides (SEEL-CSQ) se sont réunis au Centre 
de services scolaire des Laurentides afin d’appuyer leur équipe de négociation jeudi 
midi à Sainte-Agathe-des-Monts. 
 
Ils étaient une centaine d’enseignants et d’enseignantes à revendiquer de meilleures 
conditions de travail. Alors que la pénurie s’accentue d’année en année, ils estiment 
que leur employeur doit agir de toute urgence afin d’améliorer leur quotidien et ainsi 
favoriser l’attraction et la rétention de la profession enseignante.  
 
La présidente du SEEL-CSQ, Annie Domingue, explique que l’employeur a reporté 
à la dernière minute la rencontre de négociation qui devait avoir lieu en après-midi. 
« En ce moment, nous ne sentons pas que le Centre de services est prêt à négocier. 
Pourtant, il ne faut pas oublier que les conditions d’enseignement sont également 
les conditions d’apprentissage de nos élèves, petits ou grands! », a souligné Mme 
Domingue. 
 
Le SEEL-CSQ négocie actuellement l’entente locale des enseignantes et 
enseignants du Centre de services des Laurentides, dont la dernière mouture date 
de 2008. « Il est temps de remplacer le texte dactylographié par des solutions plus 
adaptées à la réalité d’aujourd’hui. », ajoute la présidente du SEEL-CSQ. 
 
Les demandes des enseignantes et des enseignants touchent, entre autres, les 
sujets suivants : 
 

 le respect de l’équité et de l’ancienneté dans la distribution des tâches; 
 l’octroi de congés spéciaux pour des situations exceptionnelles; 
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 l’octroi de congé sans traitement, notamment, pour la conciliation travail-
famille, alors que plusieurs de leurs membres ont des difficultés à trouver des 
places en garderie pour leurs enfants; 

 le respect de leur expertise professionnelle en leur permettant de participer 
réellement à la prise de décision concernant la vie scolaire des élèves. 

 
Mme Domingue rappelle que « la Loi sur l’instruction publique mentionne que les 
enseignantes et les enseignants possèdent une expertise essentielle en pédagogie, 
il est temps de reconnaître cette expertise en accordant davantage d’importance à 
leur opinion dans la prise de décision. ». 
 
 
Profil 
 
Le Syndicat des enseignantes et enseignants des Laurentides représente les 
quelque 1 000 membres du Centre de services scolaires des Laurentides. Il compte 
parmi ses membres du personnel enseignant de tous les secteurs : préscolaire, 
primaire, secondaire, formation professionnelle et formation générale des adultes. Il 
est affilié à la Fédération des syndicats de l’enseignement (FSE-CSQ) et à la 
Centrale des syndicats du Québec (CSQ).   
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