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Mot de la présidence 

Bonjour à toutes et à tous, 

Tout d’abord, je tiens à vous remercier pour la mobilisation 
exemplaire dont vous faites preuve tous les jours depuis le début 
des séquences de grève. Malgré la fatigue et le froid, le mouvement 
de solidarité ne s’essouffle pas et votre détermination à améliorer 
les conditions d’apprentissages de vos élèves est énergisante! C’est 
touchant de discuter avec chacune et chacun d’entre vous et de 
ressentir aussi fort votre désir de protéger plus largement que notre 
métier : protéger l’école publique, protéger les services publics. 

Pour avoir discuté avec plusieurs d’entre vous ces derniers jours, vous avez hâte de savoir ce qui se 
passe réellement dans la négociation nationale. Sachez que nous transférons rapidement toutes les 
informations provenant tant du Front commun que de notre fédération. Soulignons au passage que la 
Fédération des syndicats de l’enseignement (FSE-CSQ) a sa propre table pour négocier tout ce qui 
touche le côté sectoriel. Il y a donc deux tables de négociations en éducation puisqu’il y a deux 
fédérations. 

Du côté intersectoriel, la partie patronale a déposé une offre le 6 décembre dernier, celle-ci est de 12,7 
% se déclinant ainsi : 

• 1er avril 2023 : 4,3 % 

• 1er avril 2024 : 2,3 % 

• 1er avril 2025 : 2,1 % 

• 1er avril 2026 : 2,0 % 

• 1er avril 2027 : 2,0 % 

Rappelons que l’inflation prévue pour cette période est de 18,1 % en tenant compte de la portion de 
2022. 

Cependant, du côté de la retraite, la partie patronale a retiré toutes ses demandes! Autant celle qui 
haussait l’âge de la retraite à 57 ans que celle sur la coordination du RREGOP et de la RRQ, qui nous 
était grandement défavorable. 

Par contre, il y a peu d’avancées du côté des droits parentaux et d’une contribution aux assurances 
collectives. 

Quant au Front commun, pour le moment, il n’a pas fait de contre-offre officielle, mais il s’est montré 
ouvert à étendre le contrat de travail sur cinq ans au lieu de trois ans. En revanche, il maintient la 
demande d’un mécanisme permettant d’ajuster le salaire à l’IPC et un enrichissement supérieur à ce 
dernier. 

Du côté sectoriel, le gouvernement fait preuve de faibles ouvertures. Bien qu’il ait retiré plusieurs de 
ses demandes, il campe sur ses positions quant à la composition de la classe, une fermeture complète 
relativement au télétravail et revient constamment avec sa demande de flexibilité. 
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C’est donc dans l’idée de faire avancer la négociation que la FSE-CSQ a déposé, vendredi dernier, une 
offre exploratoire recentrée. Cette offre maintient nos priorités en lien avec à la composition de la classe, 
la réduction de la tâche ainsi que les ajustements concernant la rémunération. En guise de flexibilité, la 
FSE-CSQ est prête à explorer la demande patronale portant sur les affectations. C’est-à-dire que les 
enseignantes et enseignants réguliers soient affectés avant le 30 juin, que les nouveaux postes réguliers 
soient attribués avant le 30 juin et que les contrats soient attribués plus tôt. 

Pour le moment, le rythme des rencontres semble s’accélérer grâce à notre mobilisation et d’autres 
rencontres sont prévues cette semaine. Il faut également savoir qu’une négociation sur la place publique 
ne sert aucune des deux parties. Nous pouvons donc en conclure que moins nous avons de nouvelles 
publiquement, plus les discussions sont où elles doivent être, c’est-à-dire aux tables de négociation! 

Nous vous ferons parvenir toutes nouvelles informations aussitôt qu’elles seront disponibles. 
Souhaitons que le premier ministre se fasse plus silencieux dans les prochains jours et qu’il y ait des 
développements nous permettant de vous annoncer de meilleures offres patronales! 

D’ici là, c’est toujours un plaisir d’avoir la chance de discuter avec vous sur les lignes de piquetage. Ce 
n’est jamais de gaieté de cœur que nous faisons la grève, mais la faire avec une aussi belle gang 
d’enseignantes et d’enseignants mobilisés, ça donne toute la force nécessaire pour continuer la lutte. 
Vos sourires, vos réflexions et votre solidarité font chaud au cœur!  

Nous, d’une seule voix! 

 

Annie Domingue, 

Présidente du SEEL 

 

 

 

 

 

 

  

  



 


