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Pour chaque période des années scolaires 2022-2023, 2023-2024, 2024-2025, 2025-2026,
2026-2027 et 2027-2028, 'enseignante ou 'enseignant a la legon est rémuneré sur la base
des taux horaires comrespondant a sa scolarité reconnue.

L'enseignante ou l'enseignant a la legon est rémunéré sur la base des taux horaires fixés
ci-aprés :

- Taux 16 ans et
Périodes moins 17 ans 18 ans 19 ans ou plus
concernées

A compter du 1412 jour de
travail de 'année scolaire 64,95 % 7210% 8045 8510%
2022-2023

A compter du 141¢ jour de
travail de 'année scolaire T1,06% 78,425 83,19% 90,72 %
2023-2024

A compter du 1412 jour de
travail de 'année scolaire T291% 8046 % 85.35% 9308 %
2024-2025

A compter du 1412 jour de
travail de 'année scolaire T473% 8247 % a7 48 % 95413
2025-2026

A compter du 1412 jour de
travail de 'année scolaire T735% 8536% 90,54 % 983,75 %
2026-2027

Ces taux sont pour 45 a 60 minutes d'enseignement et I'enseignante ou l'enseignant a la
lecon, dont les périodes sont de moindre durée que 45 minutes ou de duree supérieure a
60 minutes, est rémunéré comme suit . pour foute période inférieure a 45 minutes ou
supérieure a 60 minutes, le taux est égal au nombre de minutes divisé par 45 et multiplié
par le taux horaire prévu ci-dessus selon sa scolarité reconnue.

Méme si ces taux ne sont payes que lorsque du travail est effectug, ils comprennent le
paiement du travail effectué et des mémes jours féries et chimés que ceux de I'enseignante
ou I'enseignant regulier.

L'enseignante ou lenseignant & la lecon n'a droit &4 aucun avantage sauf ceux
expressement prévus a la convention.

L'enseignante ou I'enseignant appelé a dispenser des cours d'été (en dehors de I'année de
travail) dans le cadre des cours spéciaux de récupération ou de rattrapage offerts aux
eléves du primaire et du secondaire est rémunéré sur la base des taux prévus pour
I'enseignante ou I'enseignant a la lecon.



