Processus de résolution des difficultés concernant la tache et son aménagement

Début

L’enseignant nomme son

désaccord ou son >

incompréhension a sa
direction d’école

La direction analysela
situation et rend une
décision

Compléter le formulaire
préwu a cet effet et

non - transmettre copie a
z45.laurentid es@lacsq.org -

soucyp@cs laurentides.qc.ca &
lamyj@cs laurentides.qc.ca

L’enseignant est
d’accord avec la décision?

oui

Composition du comité:

L, L. 2 représentants syndicaux (non
Le comité seréunit dans || impiques), 1 partenaire RH
Fin un délai de 5 jours (selon territoire) + substitut
ouvrables maximum (part.RH)

1 Dir. ou dir. adjoint d’école
(non impliqué) (substitut)

Le comité émet ses
recommandations par
écrit au CSSL (Dir.adj.RH)

Le CSSL (Dir.adj.RH) rend une
décision et informe, par
écrit, la direction d’école et
I’enseignant concermnés dans
un délai maximal de 3 jours
ouvrables

La direction d’école met
en place les
recommandations dans Fin
un délai de 10 jours
ouvrables
%"’%‘m, scolaire E:l_ \\VM2K12DATA-ADM\PartageAdmin$\Cadm\RHu m\046RHu mSecrGes\Processus SRH\Réso lution des difficultés reliées é'la.téchle\PArocessus_ résolution
difficultés tdiche mai 2022.vsdx

Québec e s e S

Page 1



	Processus résolution difficultés tâche mai 2022.vsdx
	Page 1


